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Администрация муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области

  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  02  октября       2019 года                    № 949

Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Вельский муниципальный район» 

	В соответствии с  едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденную  решением Российской трехсторонней  комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 года, и иных мер по совершенствованию  оплаты труда в муниципальных учреждениях ПОСТАНОВЛЯЮ :
1.Утвердить прилагаемые :
  Положение об установлении систем  оплаты труда работников муниципальных учреждений  МО «Вельский муниципальный район»;
 Минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих муниципальных учреждений МО «Вельский муниципальный район».
2.Ввести с 01 октября 2019 года для работников муниципальных учреждений МО «Вельский муниципальный район», оплату труда в соответствии с настоящим постановлением.
3.Управлению образования, Управлению культуры, туризма и по делам молодежи:
1)до 15 октября  2019 года  внести  изменения в соответствующие отраслевые положения об оплате труда в целях их приведения в соответствие с настоящим постановлением;
2)до 15 октября  2019 года обеспечить приведение заработных плат руководителей подведомственных им муниципальных учреждений в соответствие с установленными предельными уровнями соотношений заработных плат руководителей муниципальных учреждений и средних заработных плат остальных руководимых ими муниципальных учреждений.
4.Муниципальным учреждениям, на которые распространяется действие отраслевых положений:
1)до 20 октября  2019 года внести в установленном порядке изменения в положения об оплате труда работников соответствующих муниципальных учреждений в целях  их приведения в соответствие с настоящим постановлением, соответствующим отраслевым положением;
2)до 01 ноября  2019 года  привести структуру фондов оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений в соответствие с предельной долей оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда, установленной соответствующим отраслевым положением.
5.Внеотраслевым  муниципальным учреждениям :
1)до 15 октября 2019 года внести  изменения в положения об оплате труда работников соответствующих внеотраслевых муниципальных учреждений в целях  их приведения в соответствие с настоящим постановлением;
2)до 01 ноября  2019 года  привести структуру фондов оплаты труда работников соответствующих внеотраслевых муниципальных учреждений в соответствие с предельной долей оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда, установленной настоящим постановлением.
6.Признать утратившим силу постановление администрации МО «Вельский муниципальный район» от 02 сентября 2014 года  №1400 «Об утверждении Положения об установлении систем  оплаты труда работников муниципальных учреждений».
	7.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свои правоотношения, возникшие  с 01 октября 2019 года.

 И.О.Главы муниципального образования
«Вельский  муниципальный район»				В.В.Черняев 
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