Справка о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и регулированию конфликтов интересов в администрации МО «Вельский муниципальный район» за 9 месяцев 2016 года

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального  образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области  состоит из 10 человек. ( 5 муниципальный служащих,  Орлов Николай Вячеславович – директор ГАОУ СПО Архангельской области « Вельский индустриальный техникум»;  Веревкин Николай Иванович  – председатель общественной организации Вельский районный совет ветеранов,        Абрамова Татьяна Петровна  –председатель Вельской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, депутат районного Собрания депутатов МО «Вельский муниципальный район», Коткин Владимир Александрович – глава муниципального образования «Муравьевское»,    Коробейников Александр Павлович - председатель общественного консультационного совета

За 9 месяцев 2016 года проведено 5 заседаний комиссии
 - 3 муниципальных служащих подали уведомление об иной оплачиваемой работе, комиссией было принято решение что в  рассматриваемых  случаях  не содержиться признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов
- 1 муниципальный служащий уведомил о личной заинтересованности при выполнении должностных обязанностей, было принято решение что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

-  Ответственными за проверку предоставленных сведений о доходах, расходах и обязательства имущественного характера при сравнительном анализе предоставленных справок за 2014 и 2015 год были выявлены расхождения у 4-х директоров школ, 1 руководителя муниципального казенного учреждения и 1 муниципального служащего.
    В отношении директоров школ комиссия установила  что сведения, представленные являются достоверными но неполными Рекомендовала начальнику управления образования сделать предупреждение руководителям учебных заведений  о недопустимости подобных фактов.
              У руководителя муниципального учреждения комиссия признала техническую ошибку  в заполнении справки за  2014 году.

              Муниципальный служащий предоставил полные и достоверные сведения.

В августе 2016 года  была проведена проверка достоверности проведения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера прокуратурой Вельского района. Было выявлено предоставление неполных или недостоверных сведений у 7 муниципальных служащих.
             Комиссией было принято решение что 3 муниципальных служащих предоставили  неполные, и недостоверные сведения рекомендовано
Привлечь их к дисциплинарной ответственности путем вынесения замечания
трем муниципальным служащим  ввиду незначительности нарушений  рекомендовано указать  на необходимость предоставления сведений о доходах в полном обьеме, предупредить, что в случае повторных нарушений будут применены меры дисциплинарного воздействия вплоть до увольнения.
