
Справка о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и регулированию конфликтов интересов в администрации МО «Вельский муниципальный район»
за 2018 год

Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования «Вельский муниципальный район» Архангельской области
в 2018 году проведено 9 заседаний комиссии на которых была рассмотрена информация в отношении 22 муниципальных служащих.
1.  Поступило 15 уведомлений муниципальных служащих об иной оплачиваемой работе. Было установлено, что в 14 рассматриваемых случаях не содержиться признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов в одном случае комиссия приняла решение что в рассматриваемом случае содержится признаки личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
2. По представлениям прокуратуры района о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в части исполнения муниципальными служащими законодательства о предоставлении сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера  была рассмотрена информация на 12 муниципальных служащих, предоставивших неполные или недостоверные сведения о своих доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2017 год при рассмотрении которых комиссией было принято решени признать в 7 случаях предоставленные сведения недостоверные и неполные и рекомендовано предоставить уточняющую справку и привлечь муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности, в 4 случаях сведения предоставлены неполные, рекомендовано предоставить уточняющую справку и указать на необходимость предоставления сведений о доходах в полном обьеме, предупредить, что в случае повторных нарушений к ним будут применены меры дисциплинарного воздействия, в одном случае комиссия  неусмотрела нарушений в заполнении сведений о доходах.
   Также поступило 2 ходатайства  от Управления образования и Контрольно-счетной палаты о предоставлении муниципальными служищими неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного  характера в обеих случаях было принято решение о том что муниципальными служащими предоставлены неполные и недостоверные сведения и рекомендовано применить к ним дисциплинарное взыскание и предоставить уточняющую справку.
Рассмотрено 2 случая о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  в части уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В первом случае комиссия усмотрела формальные признаки возможного нарушения закона, которые были устранены. 
Во втором случае была проведена служебная проверка, которая не выявила нарушений законодательства  но было рекомендовано предупредить муниципального служащего о недопустимости впредь фактов наносящих ущерб репутации и авторитету органов и должностных лиц местного самоуправления МО «Вельский муниципальный район»

