приложение № 1
утверждено постановлением главы МО «Вельский муниципальный район» № 1663 от 18.09.2012г.
Положение о ежегодном конкурсе

«Самый эффективный проект ТОС»

I. Общие положения

1.  Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного конкурса на награду за «Самый эффективный проект ТОС» (далее – конкурс).

2.  Организацию и проведение конкурса осуществляет отдел по организационной работе и обращениям граждан администрации МО «Вельский муниципальный район».

3.  Цели проведения конкурса:

содействие развитию территориального общественного самоуправления;

выявление и поддержка органов территориального общественного самоуправления, имеющих значительные достижения в сфере развития ТОС.
увеличение доли привлечённых средств по проектам 
4.  Задачи конкурса:

раскрытие творческого потенциала руководителей и участников органов территориального общественного самоуправления.

повышение престижа работы в органах территориального общественного самоуправления;
стимулирование деловой и социальной активности населения в осуществлении собственных инициатив по решению вопросов местного значения на территории МО «Вельский муниципальный район»
II. Условия участия в конкурсе

5.  Участниками конкурса являются органы территориального общественного самоуправления МО «Вельский муниципальный район» (далее – Участники), чьи проекты победили в конкурсе проектов развития ТОС «Общественная инициатива» в конкурсном году.
III. Проведение конкурса

6.  Конкурс объявляется не ранее 1 ноября текущего года, когда проекты ТОС, получившие финансирование по итогам конкурса «Общественная инициатива» завершены или находятся на финальной стадии завершения. В исключительных случаях по распоряжению главы МО «Вельский муниципальный район» сроки проведения конкурса могут быть перенесены.

7.  Конкурс считается объявленным с момента публикации информационного сообщения о начале проведения конкурса в СМИ и на официальном сайте администрации МО «Вельский муниципальный район» www.velskmo.ru. 
8.  Подготовку материалов о проектах ТОС - участниках конкурса для конкурсной комиссии осуществляет отдел по организационной работе и обращениям граждан администрации МО «Вельский муниципальный район» 
9.  Конкурсная комиссия осуществляет экспертную оценку проектов ТОС, в соответствии с представленными материалами и определяет победителя конкурса. 
IV. Подготовка и представление информации на конкурс
10.  Сотрудники отдела по организационной работе и обращениям граждан, уполномоченные на работу с ТОС, в течении 15 календарных дней с момента публикации информационного сообщения о проведении конкурса устанавливают график и проводят посещение объектов проектов ТОС, которые были реализованы по проектам конкурса «Общественная инициатива» в текущем году и подготавливаю необходимый материал.
11.  В состав материала должны входить следующие документы:

- краткое описание проекта
- масштаб проделанных по проекту работ с приложением фотографий или видеоматериалов и других документов подтверждающих проведённые работы
- оценка качества проведённых работ 
- сроки завершения работ по проекту

- срок представления финансового отчёта
- финансирование проекта: 

областной бюджет/районный бюджет/привлечённые средства

Для оценки качества проведённых работ могут быть привлечены независимые специалисты по данным сферам деятельности.
12.  Материалы на конкурс предоставляется на электронном и бумажном носителе в формате А4

13.  Расходы, связанные с подготовкой и представлением материалов на конкурс, несёт администрация МО «Вельский муниципальный район»
V. Конкурсные комиссии.
14.  В целях определения победителя при проведении конкурса создается конкурсная комиссия в количестве не менее 5 членов. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением главы МО «Вельский муниципальный район».
15.  Конкурсная комиссия действуют на основании настоящего Положения. Заседания конкурсной комиссии ведёт председатель конкурсной комиссии. 

16.  Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

-  принимает решение о допуске (об отказе в допуске) претендентов к участию в конкурсе; 

- оценивает представленные на конкурс материалы в соответствии с критериями указанными в п. 18  настоящего Положения; 

-  определяет победителя конкурса.

17.  На всех заседаниях члены конкурсной комиссии присутствуют лично, без права замены голоса. 

18.  Конкурсная комиссия определяет победителя конкурса в соответствии со следующими критериями:

- исполнение запланированных по проекту ТОС работ
- своевременная финансовая отчётность

- качество выполненных работ

- финансовая эффективность проекта в настоящий момент и на перспективу
19.  Решение конкурсной комиссии, в том числе решение о результатах конкурса принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, оформляются протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарём. В протоколе может указываться особое мнение членов комиссии (при его наличии).

20.  Конкурсная комиссия правомочна осуществлять функции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании конкурсной комиссии присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Члены конкурсной комиссии должны быть уведомлены о месте, дате и времени проведения заседания конкурсной комиссии не позднее, чем за 3 календарных дня. Ответственность за уведомление членов комиссии о дате проведения конкурса несет секретарь комиссии.

21.  Организационно-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляет отдел по организационной работе и обращениям граждан.
VI. Итоги проведения конкурса

22.  По результатам проведенного конкурса и на основании итогового протокола конкурсной комиссии глава МО «Вельский муниципальный район» издает распоряжение о награждении победителя конкурса.

VII. Награждение победителей
23.  Награждение  победителя конкурса осуществляет администрация МО «Вельский муниципальный район» за счет средств районного бюджета в рамках ведомственной целевой программы «Развитие территориального общественного самоуправления на территории МО «Вельский муниципальный район» на 2012-2013 годы»

24.  Руководителю ТОС, признанному победителем конкурса, выдаётся благодарность и подарок.

