АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
«УСТЬ-ШОНОШСКОЕ»
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
165108, Архангельская область, Вельский район, пос. Усть-Шоноша, ул. Октябрьская д.9А тел/факс – 4-82-59


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  03 апреля 2017 года                                                                         №12

«О создании Совета руководителей предприятий при администрации муниципального образования «Усть-Шоношское» 
Архангельской области

0
0
0
0
    Руководствуясь частью 2 статьи 17 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать Совет руководителей предприятий при администрации муниципального образования «Усть-Шоношское" Архангельской области в составе согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о Совете руководителей предприятий при администрации муниципального образования «Усть-Шоношское" Архангельской области согласно приложению 2.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.





Глава муниципального образования
«Усть-Шоношское»	   А.В.Шухтин









Приложение 1 к 
Постановлению
 главы МО «Усть-Шоношское» 
№12 от 03.04.2017

СОСТАВ
СОВЕТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УСТЬ - ШОНОШСКОЕ» АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

	Шухтин Алексей Владимирович
	- глава муниципального образования «Усть-Шоношское», председатель Совета

	Высоких Екатерина Анатольевна
	- помощник главы администрации муниципального образования «Усть-Шоношское», заместитель председателя Совета

	Богданова Елена Ивановна
	- ведущий специалист администрации муниципального образования «Усть-Шоношское, секретарь Совета

	Члены Совета (по согласованию):

	Никулина Ирина Валентиновна
	- директор МБОУ Усть-Шоношская СОШ №16»

	Попова Надежда Юрьевна
	- глава Крестьянско – фермерского хозяйства «Шоноша»

	Потемина Лариса Валентиновна
	- председатель Шоношского сельского потребительского общества

	Гусельников Николай Анатольевич
	- начальник Отдельного поста ПЧ №26

	Карпова Екатерина Николаевна
	- заведующая Усть-Шоношской амбулаторией

	Хоролец Мария Ивановна
	- заведующая Усть-Шоношским домом культуры

	Чечулина Антонина Альбертовна
	- начальник отделения почтовой связи пос. Усть-Шоноша

	Кожемякин Сергей Николаевич
	- начальник железнодорожной станции пос. Усть-Шоноша



Циулина Людмила     - заведующая Шоношским домом культуры
 Васильевна 

Фаблинов Николай 
Николаевич –                        директор ООО «Шоноша – Лес»




Приложение 2 к 
Постановлению главы МО «Усть-Шоношское»
№12 от 03.04.2017


ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «УСТЬ-ШОНОШСКОЕ» АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Совет руководителей предприятий муниципального образования «Усть-Шоношское» (далее - Совет) является постоянно действующим совещательным коллегиальным органом, который действует на основании Положения, утвержденного постановлением главы муниципального образования «Усть-Шоношское»
1.2. В состав Совета входят руководители предприятий производственной сферы деятельности всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования «Усть-Шоношское» и представители администрации муниципального образования «Усть-Шоношское»".
1.3. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами.
2. Основные задачи и функции Совета
2.1.1. Обеспечение взаимодействия руководителей предприятий с администрацией муниципального образования «Усть-Шоношское" по вопросам реализации поставленных перед Советом целей.
2.1.2. Выработка основных направлений экономической политике в муниципальном образовании «Усть-Шоношское» и предложений по их изменению в зависимости от социальной экономической ситуации.
2.1.3. Консолидация усилий сообщества предприятий для обеспечения выпуска конкурентоспособной продукции, товаров, работ, услуг.
2.1.4. Рассмотрение основных направлений и поиск эффективных путей решения основных проблем в электроэнергетике, жилищно-коммунальном хозяйстве, социальной сфере и других отраслях экономики муниципального образования «Усть-Шоношское»
2.2. Для решения поставленных задач Совет осуществляет следующие функции:
2.2.1. Участвует в разработке, совершенствовании нормативной правовой базы для эффективного функционирования существующих предприятий, создания новых предприятий на территории муниципального образования «Усть-Шоношское» привлечения инвестиций.
2.2.2. Готовит предложения по совершенствованию механизмов функционирования рыночных институтов; по совершенствованию финансово-экономической, налоговой и ценовой политике; по поддержке местных товаропроизводителей; по стратегии социально-экономической политики и формированию приоритетных направлений ее развития.
2.2.3. Готовит предложения по координации деятельности хозяйствующих субъектов, консолидации усилий для стабилизации и развития экономики муниципального образования «Усть-Шоношское»
2.2.4. Разрабатывает положения по созданию благоприятных условий для функционирования и развития хозяйствующих субъектов в муниципального образования «Усть-Шоношское», механизмов их реализации, укрепление практики корпоративного сотрудничества и взаимопомощи.
2.2.5. Оказывает практическую помощь руководителям предприятий в осуществлении мероприятий по финансовой экономической стабилизации, обобщает и распространяет опыт предприятий по вопросам повышения эффективности деятельности.
2.2.6. Взаимодействует с общественными объединениями и иными организациями хозяйствующих субъектов.
3. Полномочия
Для осуществления своих функций в целях решения поставленных задач Совет вправе:
3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую для работы Совета информацию от администрации муниципального образования «Усть-Шоношское»
3.2. Проводить мониторинг по актуальным вопросам для реализации поставленных перед Советом задач.
3.3. Анализировать и обобщать информацию по вопросам текущего состояния, поддержки и развития предприятий на территории муниципального образования «Усть-Шоношское»".
3.4. Заслушивать на своих заседаниях информацию руководителей предприятий и организаций всех форм собственности по вопросам, касающимся производственной, экономической и хозяйственной деятельности.
3.5. Вносить предложения по подготовке проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Усть-Шоношское» в рамках своей компетенции.
3.6. Взаимодействовать с общественными организациями, предпринимательскими структурами, органами государственной власти Архангельской области и администрацией  муниципального образования «Усть-Шоношское»
3.7. Создавать рабочие группы, при необходимости с привлечением экспертов, специалистов администрации муниципального образования «Усть-Шоношское» для подготовки предложений, программ, проектов нормативных правовых актов и других документов по вопросам, входящим в компетенцию Совета.
3.8. Принимать участие в обсуждении проектов и программ, имеющих важное значение для развития экономики муниципального образования «Усть-Шоношское».
3.9. Участвовать в принятии совместных решений администрации муниципального образования «Усть-Шоношское» и предприятий в рамках системы социального партнерства.
3.10. Осуществлять иные действия, не противоречащие действующему законодательству и соответствующие настоящему Положению.
4. Порядок работы Совета
4.1. Совет возглавляет председатель.
4.2. Председатель Совета:
- руководит работой Совета;
- координирует деятельность Совета;
- обеспечивает и контролирует выполнение решений Совета;
- подписывает документа Совета;
- ведет заседания Совета.
На время отсутствия председателя его обязанности выполняет заместитель председателя.
4.3. Заместитель председателя:
- избирается на первом заседании Совета из числа членов Совета;
- выполняет функции председателя в его отсутствие.
4.4. Секретарь Совета:
- осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности Совета;
- осуществляет подготовку заседаний Совета;
- обеспечивает уведомление членов Совета не позднее, чем за 5 дней до даты проведения заседания Совета;
- ведет протоколы заседаний Совета;
- информирует членов Совета о ходе выполнение решений Совета.
4.5. Основной формой работы Совета является заседание.
4.6. Дата и время заседания Совета, его повестка определяются председателем Совета.
4.7. Каждый член Совета имеет один голос.
4.8. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от числа членов Совета.
4.9. Члены Совета участвуют в его работе на общественных началах.
4.10. Заседания Совета проходят по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания Совета. Решение о назначении заседания принимается председателем Совета.
4.11. Повестка заседания Совета определяется председателем Совета с учетом предложений членов Совета. Председатель Совета назначает ответственных лиц за подготовку вопросов на заседание Совета.
4.12. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов решающим является голос председателя Совета.
Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета. Решение Совета руководителей носит рекомендательный характер.
4.13. Члены Совета имеют право выражать свое мнение по отдельным вопросам, которое заносится в протокол или приобщается к протоколу в письменной форме.
4.14. Совет для подготовки вопросов, отнесенных к его компетенции, может создавать рабочие группы для полного изучения вопросов, выносимых на Совет.
4.15. Заседание Совета проводит председатель Совета либо по его поручению лицо, назначенное им.
4.16. Решение Совета доводятся до сведений всех членов Совета.

