                                                                                                                                         Утверждено 

решением XIV сессии Собрания депутатов 

МО «Вельский муниципальный район»

 от 09 сентября  2009 года  № 176

(с изменениями от 29.12.2009 г.№ 240)
ПОЛОЖЕНИЕ 

о  денежном  содержании  муниципальных  служащих 

муниципального  образования  «Вельский муниципальный район»
       Настоящее положение определяет  размеры должностных окладов, а также размеры  ежемесячных и иных дополнительных выплат с учётом принципа соотносительности  основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных   гражданских служащих в соответствии с законодательством Российской Федерации и областными  Законами. 
Структура денежного содержания муниципальных служащих
        1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (должностного оклада), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных  выплат:

                -оклад за классный чин;

                -ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

                 муниципальной  службе;

                -ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  

                 муниципальной  службы;

                -ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

                 со сведениями, составляющими государственную тайну;

                -премии за выполнение особо  важных и сложных заданий;

                -ежемесячное денежное поощрение; 

                -единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

                 отпуска и материальная помощь.

      Должностной оклад и оклад за классный чин составляют оклад денежного содержания муниципального служащего.

         2. Размеры  должностных окладов устанавливаются в твердых денежных суммах                (в рублях).

	Группа должностей

муниципальной  службы
	Наименование должностей   муниципальной службы
	Должностной оклад, руб.
	Ежемесячное

денежное поощрение

	Высшие должности
	Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы, руководитель аппарата администрации
	4950
4600
	1-3

1-3



	Главные должности
	Руководитель органа администрации, структурного подразделения аппарата Собрания депутатов

Пресс-секретарь

	4070
3850
	1-2,5
1-2,5

	Ведущие должности 
	Заместитель руководителя органа администрации, руководители структурных подразделений  органа  администрации

Помощник (советник) главы администрации председателя собрания депутатов 

Заместитель председателя комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав   местной администрации 

Заместитель  руководителя структурного подразделения  органа администрации  

	3520
3520

3520

2860


	1-2,5
1-2,5

1-2,5
1-2,5

	Старшие должности
	Главный ,ведущий  специалист
Ответственный секретарь административной комиссии


	2420
2420
	1-2,5
1-2,5

	Младшие должности
	Специалист 1,2 разряда, специалист 
	2090
	1-2,5



        3. Порядок и условия присвоения классного чина определяются областным законом от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области (с изменениями и дополнениями)».        

       Размеры окладов за классный чин устанавливаются в твердых денежных суммах и составляют:
	Наименование   квалификационных разрядов
	Размер надбавок,  руб.

	Действительный  муниципальный советник Архангельской  области    1 класса

Действительный  муниципальный  советник  Архангельской области    2  класса

Действительный муниципальный   советник Архангельской области    3  класса
	             высшие 

оклад 4950         оклад 4600

	
	           1732

           1485

           1238
	      1610

      1380

      1150

	Муниципальный советник  Архангельской  области 
1 класса

Муниципальный  советник Архангельской области 
2 класса

Муниципальный советник  Архангельской области 
3 класса
	                Главные

Оклад 4070      оклад 3850

	
	1424
1221

1017
	1347
1155

962


	Советник  муниципальной  службы Архангельской  области  1 класса

Советник муниципальной  службы Архангельской  области  2 класса

Советник муниципальной службы Архангельской  области  3 класса
	                 Ведущие

Оклад 3520     оклад  2860

	
	1232

1056

880
	            1001

             858

               715

	Референт муниципальной службы Архангельской области 

1 класса

Референт  муниципальной  службы Архангельской области  2 класса

Референт муниципальной службы Архангельской    области 3 класса
	                 Старшие
                847
                726
                605

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области  1 класса

Секретарь муниципальной службы Архангельской области 2 класса

Секретарь муниципальной службы Архангельской области 3 класса


	                 Младшие

                 731
     627
     522


             4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальному служащему устанавливается правовым  актом представителя нанимателя в размере, предусмотренном настоящим Положением.
	Стаж
 муниципальной  службы
	Размер 
надбавки  (в %)

	От  1 до 5 лет
	10

	От  5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


         Ежемесячная надбавки за выслугу лет муниципальному служащему  устанавливается правовым  актом  представителя нанимателя.       
        5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы  устанавливаются с целью компенсации  ограничений,  связанных с правовым  статусом муниципального служащего, с учетом особенностей режима работы  муниципального служащего в зависимости от группы должностей муниципальной службы.
	Должности
 муниципальной службы
	Размер  
надбавки  в %

	Высшая должность муниципальной службы
	 От  150 до 200

	Главная должность  муниципальной службы
	От 120 до 160

	Ведущая должность муниципальной службы
	От  90 до 130

	Старшая должность муниципальной службы
	От 60 до 100

	Младшая должность муниципальной  службы
	до 70


         Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за особые  условия  муниципальной  службы устанавливаются  муниципальному служащему правовым актом  представителя нанимателя. 

         6. Размеры   ежемесячной процентной надбавки к  должностному  окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  устанавливаются   распоряжение  главы муниципального образования  в соответствии с нормативными правовыми  актами  Российской  Федерации.
         7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий назначаются при достижении муниципальным служащим конкретных результатов, соответствующих критериям оценки качества исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, и выплачиваются в соответствии с Положениями о премировании, утверждаемыми соответствующими руководителями органов администрации, Собрания депутатов, их размеры максимальной суммой не ограничиваются, а устанавливаются в твёрдых  денежных суммах (в  рублях).

          8. Размеры  ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в должностных окладах,  по должностям муниципальной службы  не могут превышать  трех должностных окладов и не могут  быть ниже одного должностного оклада в месяц.

          9. Размеры единовременных выплат при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска  и материальной   помощи  устанавливаются  в окладах денежного  содержания.

          Размеры  единовременных  выплат при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска не могут  превышать  двух  окладов  денежного  содержания  в год.

         Размеры материальной помощи не  могут  превышать  одного  оклада денежного содержания  в год.

         10. Размеры  районного  коэффициента  к денежному  содержанию и процентной   надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  устанавливаются в соответствии с нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации  и не  могут быть  повышены.

         11.Конкретные размеры должностных окладов, ежемесячных и иных  дополнительных  выплат,  за исключением  премий,  за выполнение особо  важных и сложных заданий,  должны быть определены в трудовых договорах муниципальных  служащих.  Размеры данных  выплат  не могут быть определены в виде  диапазона с указанием наименьшего и наибольшего  значений.
         12.Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания  муниципальных служащих может производиться на основании правовых актов  представителей нанимателя, в сроки и размерах, установленных нормативными  правовыми актами  Российской Федерации и   Архангельской области соответственно для  федеральных  государственных  гражданских  служащих и государственных гражданских  служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов  денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и размеры не производится.
Фонд  оплаты  труда  муниципальных  служащих
         13. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются  следующие средства  для   выплаты:

           1) Должностного оклада – в размере 12 должностных  окладов в год.

           2) Оклада за классный чин – в размере  четырех должностных  окладов в год.

           3)Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 
              службе – в размере,   не  превышающем  трех должностных  окладов в год.

           4) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 
              муниципальной службы в размере  14  должностных  окладов в год.

           5) Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 
              сведениями, составляющими государственную тайну, и процентной надбавки к 
              должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите 
              государственной тайны, - в размере полутора   должностных окладов в год.

            6) Премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух 
               окладов  денежного  содержания в год.

            7)Ежемесячного денежного  поощрения – в размере, не превышающем 36 
               должностных  окладов по должностям муниципальной  службы в год.

            8)Единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного  оплачиваемого 
              отпуска в размере, не превышающем  двух  окладов  денежного содержания в год.           

            9)Материальной  помощи  в  размере,  не  превышающем  одного  оклада  

               денежного содержания в год.                    
            14.  Представитель  нанимателя вправе   перераспределять  средства  фонда оплаты  труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим Положением, в пределах установленного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый  год.

            15. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учётом районного коэффициента к денежному содержанию и процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях.
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