Утверждено 

решением XIV сессии Собрания депутатов 

МО «Вельский муниципальный район»

 от 09 сентября  2009 года  № 175

ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях 

для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании "Вельский муниципальный район"
Раздел I.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ" (от 06.10.2003 №. 131-Ф3) "О муниципальной службе в РФ"                      (от 02.03.2007 № 25-ФЗ), Областными законами "О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области" (от 27.09.2006 г. № 222-12-03) и                      "О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области"                       (от 07.07.1999 г. № 151-23-03), Уставом муниципального образования "Вельский муниципальный район", иными нормативными актами, регулирующими правоотношения в сфере организации муниципального управления.
1.2. Положение разработано в целях обеспечения замещения всех муниципальных должностей в муниципальном образовании "Вельский муниципальный район" Архангельской области (далее - также Вельский муниципальный район) специалистами высокого профессионального уровня; обеспечения единых квалификационных требований к кандидатам на замещение муниципальных должностей в Вельском муниципальном районе в соответствии с действующим законодательством.
Раздел II.   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ ДЛЯ
ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы администрации муниципального образования "Вельский муниципальный район" (далее - также администрация Вельского муниципального района) устанавливаются в соответствии с Областным законом от 27.09.2006 г. № 222-12-03 "О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области" и реестром должностей муниципальной службы в Архангельской области.
2.3. Настоящее Положение устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Вельском муниципальном районе по пяти группам должностей:
2.3.1. Высшие должности муниципальной службы.
2.3.2. Главные должности муниципальной службы.
2.3.3. Ведущие должности муниципальной службы.
2.3.4. Старшие должности муниципальной службы.
2.3.5. Младшие должности муниципальной службы.
2.4. Отнесение должности муниципальной службы к той или иной группе должностей муниципальной службы осуществляется в соответствии с реестром должностей муниципальной службы, действующим в Архангельской области.
2.5. Для замещения должностей муниципальной службы Вельского муниципального района устанавливаются следующие квалификационные требования:
2.5.1. Для замещения высших должностей муниципальной службы: 

· Образование - высшее профессиональное;
· Стаж - наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.
2.5.2. Для замещения главных должностей муниципальной службы: 
· Образование - высшее профессиональное;
· Стаж - наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет.
2.5.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы: 
· Образование - высшее профессиональное; 
· Стаж - без предъявления требований к стажу муниципальной службы.
2.5.4. Для замещения старших должностей муниципальной службы: 
· Образование - среднее  профессиональное  соответствующего  направлению деятельности;
· Стаж – без  предъявления  требований  к  стажу  муниципальной  службы.
2.5.5.
Для  замещения  младших  должностей  муниципальной  службы:
Образование – среднее  профессиональное,  соответствующего  направлению  деятельности;
Стаж – без предъявления  требований  к  наличию  стажа  муниципальной  службы  или  стажа
работы по специальности.
2.6. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с порядком, установленным Областным законом "О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской  области".
2.7. Квалификационные требования для замещения должности руководителя финансового органа администрации определяются Правительством Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
Настоящее Положение при определении квалификационных требований в случаях замещения   должности  руководителя   финансового   органа   администрации   Вельского муниципального  района  не  применяется.

Положения настоящего положения не распространяются на должность главы администрации,  замещаемую  по  контракту.
Раздел III.  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  ТРЕБОВАНИЯ  К  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ  И  НАВЫКАМ  ДЛЯ  ЗАМЕЩЕНИЯ  ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ
3.1. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими в Вельском муниципальном районе в соответствии с Областным законом "О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области" (от 27.09.2006г. № 222-12-03) является  знание: 

•    Конституции Российской Федерации;
· нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении и о муниципальной службе в Российской Федерации;

· Устава Архангельской области;
· нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области и о муниципальной службе в Архангельской области;
· Устава муниципального образования "Вельский муниципальный район";
· муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе;
· нормативных правовых актов Российской Федерации и Архангельской области, муниципальных нормативных правовых актов муниципального образовании регулирующих сферу деятельности муниципального служащего;
· правил делового этикета;
· основ делопроизводства.
3.2. Квалификационными требованиями к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, муниципальных служащих в муниципальном образовании "Вельский муниципальный район"  являются:
· профессиональные навыки планирования работы;
· знание государственного языка;
· навыки ведения деловых переговоров;
· взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями;
· навыки подготовки служебных документов;
· осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;
· исполнительская дисциплина;
· владения компьютерной техникой, систематизации информации;
· умение избегать конфликтных ситуаций.
Раздел IV. ТРЕБОВАНИЯ  К  СЛУЖЕБНОМУ  ПОВЕДЕНИЮ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ  МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ  "ВЕЛЬСКИЙ  МНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН"
4.1. В своей повседневной деятельности муниципальный служащий органов местного самоуправления МО "Вельский муниципальный район" обязан:
· добросовестно исполнять свои служебные (должностные) обязанности в соответствии с должностной инструкцией в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;
· соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

· соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

· поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

· не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

· беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

· соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в РФ» и другими федеральными законами;

· сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
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