УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы 
Вельского муниципального района 
№ 1169 от 15.12.2020г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении ежегодного конкурса
«Лучший ТОС Вельского муниципального района» и «Лучший руководитель ТОС Вельского муниципального района»

I. Общие положения

1.  Настоящее Положение, разработанное в соответствии с областным законом от 22 февраля 2020 года №613-37-ОЗ «О государственной поддержке территориального общественного самоуправления в Архангельской области», постановлением администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области от 13 октября 2016 года №4-па «Об утверждении положений о порядке и условиях проведения конкурсов «Лучший ТОС Архангельской области» и «Лучший активист ТОС Архангельской области», определяет порядок и условия проведения ежегодного конкурса «Лучший ТОС Вельского муниципального района» (далее – конкурс);
2.  Организацию и проведение конкурса осуществляет отдел по организационной работе, делопроизводству и обращениям граждан администрации Вельского муниципального района (далее организатор);
3.  Цели проведения конкурса:

· повышение эффективности работы территориального общественного самоуправления;

· развитие и стимулирование деловой и социальной активности населения в осуществлении собственных инициатив по решению вопросов местного значения на территории Вельского муниципального района;
· выявление ТОС, добившихся наилучших результатов в самоорганизации граждан по месту жительства для решения вопросов местного значения;

· поощрение жителей Вельского района, принимающих активное участие в территориальном общественном самоуправлении;

· выявление и распространение положительного опыта ТОС.

II. Условия участия в конкурсе

4.  Участниками конкурса являются:

Органы территориально общественного самоуправления, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Вельского муниципального района (далее – Участники), заявившиеся на участие в конкурсе «Общественная инициатива» в конкурсном году;
III. Проведение конкурса

5.  Конкурс объявляется по истечению срока сдачи описательных и финансовых отчетов, установленных Соглашением о финансировании ТОС на территории Вельского района в текущем году;
6.  Конкурс проводится в течение 30 календарных дней со дня его объявления;

7.  Конкурс считается объявленным с момента публикации информационного сообщения о начале проведения конкурса в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Вельского муниципального района;
8.  Прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе осуществляет организатор;
IV. Подготовка и предоставление заявок на конкурс
9.  Организатор конкурса проводит первичную экспертизу представленных заявок на соответствие требованиям установленных настоящим положением; 
10.  В состав заявки должны входить следующие документы:

· заявка на участие в конкурсе (Приложение 1 к настоящему Положению), заверенная руководителем территориального общественного самоуправления;

· копия устава ТОС;

· описание деятельности ТОС (Приложение 2 к настоящему Положению);

11.  В течение трех календарных дней, по истечению срока подачи заявок на участие в конкурсе, организатор по результатам проведения первичной экспертизы готовит заключение о соответствии/несоответствии заявок требованиям, установленных настоящим положением (Приложение 3 к настоящему Положению).
V. Конкурсные комиссии
12.  В целях определения победителя при проведении конкурса создается конкурсная комиссия в количестве не менее 5 членов. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением главы Вельского муниципального района. В состав конкурсной комиссии включаются представители администрации Вельского муниципального района (не более половины от общего числа конкурсной комиссии), представительных органов и представители общественности;
13.  Конкурсная комиссия действуют на основании настоящего Положения. Заседания конкурсной комиссии ведёт председатель конкурсной комиссии;
14.  Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

· в течение 7 календарных дней с даты окончания подачи заявок, с заключением о соответствии/несоответствии требованиям, оценивает представленные на конкурс заявки в соответствии с критериями, указанными в п. 18 настоящего Положения; 

· определяет победителя конкурса.

15.  На всех заседаниях члены конкурсной комиссии присутствуют лично, без права замены голоса;
16.  Конкурсная комиссия определяет победителя конкурса в соответствии со следующими критериями:

· проектная деятельность ТОС, качество и сроки реализованных проектов;
· уровень сложности реализованных проектов;
· работа органа ТОС по вовлечению жителей в процесс принятия решений, в том числе количество проведенных собраний (советов, конференций, заседаний органа ТОС) и рассматриваемые вопросы;

· взаимодействие ТОС с органами власти различного уровня и участие в работе совещательных органов (комиссий, советов и пр.);

· взаимодействие ТОС с различными организациями (учреждениями социальной сферы, общественными организациями, управляющими компаниями, образовательными учреждениями и подростково-молодежными клубами по месту жительства и др.);

Осуществление деятельности, направленной на реализацию проектов по приоритетным направлениям развития ТОС:
· сохранение исторического и культурного наследия, северных народных традиций и промыслов, развитие въездного туризма;
· благоустройство территории, природоохранная деятельность;
· развитие физической культуры и спорта;
· поддержка социально уязвимых групп населения; 
· Экологическая культура и безопасность;

· Противопожарная безопасность.
17.  Решение конкурсной комиссии, в том числе решение о результатах конкурса принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, оформляются протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарём. В протоколе может указываться особое мнение членов комиссии (при его наличии);
18.  Конкурсная комиссия правомочна осуществлять функции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании конкурсной комиссии присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Члены конкурсной комиссии должны быть уведомлены о месте, дате и времени проведения заседания конкурсной комиссии не позднее, чем за 3 календарных дня. Ответственность за уведомление членов комиссии о дате проведения конкурса несет секретарь комиссии;
19.  Организационно-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляет организатор.
VI. Итоги проведения конкурса

20.  По результатам проведенного конкурса и на основании итогового протокола конкурсной комиссии глава Вельского муниципального района издает распоряжение о награждении победителя конкурса.

VII. Награждение победителя
21.  Награждение победителей конкурса осуществляется администрацией Вельского муниципального района за счет средств районного бюджета в рамках ведомственной целевой программы «Развитие территориального общественного самоуправления Вельского района» на текущий год;
22.  Территориальному общественному самоуправлению, признанному победителем конкурса, присваивается звание «Лучший ТОС Вельского муниципального района» в конкурсном году, руководителю ТОС выдаётся благодарность и подарок.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ1

к Положению об утверждении положения о проведении ежегодном конкурсе

«Лучший ТОС Вельского муниципального района»


Форма заявки

I. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 

	1.
	Название конкурса:
	Конкурс на звание 

«Лучший ТОС Вельского муниципального района»

	2.
	Название ТОС:
Территория деятельности ТОС
	

	3.
	Адрес местонахождения ТОС:
	

	4.
	ФИО руководителя ТОС 
	

	5.
	Мобильный телефон руководителя ТОС
	

	6.
	Рабочий телефон, факс руководителя ТОС
	

	7.
	Адрес электронной почты ТОС
	

	8
	Дата создания ТОС

(Число, месяц, год)
	  

	Настоящим подтверждаем достоверность предоставленной информации и готовность принимать участие в конкурсе.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на сбор, обработку, проверку и распространение (определенному кругу лиц) персональных данных для участия в конкурсе.



	Наименование должности руководителя ТОС, подписавшего заявку
	_____________________

(Подпись)
	_____________________

(Фамилия И.О.)


ПРИЛОЖЕНИЕ2
к Положению об утверждении положения о проведении ежегодном конкурсе

«Лучший ТОС Вельского муниципального района»

ОПИСАНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОС

1. Опишите участие территориального общественного самоуправления (далее - ТОС) в проектной деятельности.

В каких конкурсах проектов вы участвовали, каковы результаты этих конкурсов, сколько и каких проектов реализовано силами ТОС, кто принимает участие в разработке и реализации проектов, кто оказывает поддержку проектам и т.д.

2. Опишите, каким образом организована работа с населением.

Количество проведенных собраний, советов, конференций и пр. и рассматриваемые на них вопросы. Результативность перечисленных мероприятий.

3. Опишите, каким образом организована работа с обращениями граждан.

4. Укажите сколько и каких предложений органам местного самоуправления и органам государственной власти Архангельской области было подготовлено по инициативе ТОС и каков результат работы по этим предложениям.

5. Опишите, каким образом организовано взаимодействие ТОС с органами местного самоуправления и органами государственной власти Архангельской области, каким образом члены ТОС вовлечены в работу совещательных органов.

Количество встреч, участие в совещательных органах и рассматриваемые на них вопросы. Результативность перечисленных мероприятий.

6. Укажите, каким образом организовано взаимодействие ТОС с различными организациями.

7. Опишите, как организовано сотрудничество с учреждениями социальной защиты, соответствующими отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации, общественными организациями, управляющими компаниями, образовательными учреждениями и подростково-молодежными клубами по месту жительства, коммерческими компаниями, индивидуальными предпринимателями и др.

8. Опишите деятельность ТОС.

Необходимо описать деятельность ТОС по следующим направлениям: развитие физкультуры и спорта, организация досуга и массового отдыха, поддержка социально уязвимых групп населения, сохранение исторического и культурного наследия, развитие туризма, благоустройство территории, общественный контроль, охрана природы, экологическая безопасность и др. Приведите конкретные примеры наиболее значимых мероприятий и укажите, каких результатов вам удалось добиться.

9. Укажите опыт работы ТОС по привлечению внебюджетных средств на осуществление своей деятельности.

Опишите, из каких источников, в каких объемах и на осуществление какой деятельности ТОС привлекал внебюджетные средства. В какой форме эти средства предоставлялись ТОС.

10. Опишите, каким образом ТОС занимается освещением своей деятельности и достижений.

Приложите копии публикаций в СМИ, ссылки на интернет-ресурсы и пр.

11. Другая деятельность ТОС, о чем желаете сообщить.

ПРИЛОЖЕНИЕ3
к Положению об утверждении положения о проведении ежегодном конкурсе

«Лучший ТОС Вельского муниципального района»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о допуске претендента к участию в конкурсе 

	N п/п
	Название ТОС
	Решение
(Да/Нет)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	______________________________                  __________________

                                                                                      (Дата/Подпись)                                                                                (Расшифровка)


УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы 
Вельского муниципального района 

№ 1169 от 15.12.2020г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении ежегодного конкурса
«Лучший руководитель ТОС Вельского муниципального района»

I. Общие положения

1.  Настоящее Положение, разработанное в соответствии с областным законом от 22 февраля 2020 года №613-37-ОЗ «О государственной поддержке территориального общественного самоуправления в Архангельской области», постановлением администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области от 13 октября 2016 года №4-па «Об утверждении положений о порядке и условиях проведения конкурсов «Лучший ТОС Архангельской области» и «Лучший активист ТОС Архангельской области», определяет порядок и условия проведения ежегодного конкурса «Лучший руководитель ТОС Вельского муниципального района» (далее – конкурс);
2.  Организацию и проведение конкурса осуществляет отдел по организационной работе, делопроизводству и обращениям граждан администрации Вельского муниципального района (далее организатор);
3.  Цели проведения конкурса:

· содействие развитию территориального общественного самоуправления;

· выявление и поддержка руководителей органов территориального общественного самоуправления, имеющих значительные достижения в сфере развития территориального общественного самоуправления;
· раскрытие творческого потенциала руководителей органов территориального общественного самоуправления;
· повышение престижа работы в органах территориального общественного самоуправления; 

· стимулирование деловой и социальной активности населения в осуществлении собственных инициатив по решению вопросов местного значения на территории Вельского муниципального района.
II. Условия участия в конкурсе

4.  Участниками конкурса являются:

Руководители органов территориально общественного самоуправления, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Вельского муниципального района (далее – Участники), заявившиеся на участие в конкурсе «Общественная инициатива» в конкурсном году;

III. Проведение конкурса

5.  Конкурс объявляется по истечению срока сдачи описательных и финансовых отчетов, установленных Соглашением о финансировании ТОС на территории Вельского района в текущем году;
6.  Конкурс проводится в течение 30 календарных дней со дня его объявления;

7.  Конкурс считается объявленным с момента публикации информационного сообщения о начале проведения конкурса в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Вельского муниципального района;
8.  Прием и регистрацию заявок на участие в конкурсе осуществляет организатор.
IV. Подготовка и предоставление заявок на конкурс
9.  Организатор конкурса проводит первичную экспертизу представленных заявок на соответствие требованиям установленных настоящим положением; 

10.  В состав заявки должны входить следующие документы:

· заявка на участие в конкурсе (Приложение 1 к настоящему Положению), заверенная руководителем территориального общественного самоуправления;

· рекомендательные письма от ТОС, дополнительные документы, подтверждающие вклад участника конкурса в развитие ТОС;
· описание достижений активиста ТОС (Приложение 2 к настоящему Положению);

· В течение трех календарных дней, по истечению срока подачи заявок на участие в конкурсе, организатор по результатам проведения первичной экспертизы готовит заключение о соответствии/несоответствии заявок требованиям, установленных настоящим положением (Приложение 3 к настоящему Положению).
V. Конкурсные комиссии
11.  В целях определения победителя при проведении конкурса создается конкурсная комиссия в количестве не менее 5 членов. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением главы Вельского муниципального района. В состав конкурсной комиссии включаются представители администрации Вельского муниципального района (не более половины от общего числа конкурсной комиссии), представительных органов и представители общественности;
12.  Конкурсная комиссия действуют на основании настоящего Положения. Заседания конкурсной комиссии ведёт председатель конкурсной комиссии;
13.  Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
· в течение 7 календарных дней с даты окончания подачи заявок, с заключением о соответствии/несоответствии требованиям, оценивает представленные на конкурс заявки в соответствии с критериями, указанными в п. 15 настоящего Положения;

· определяет победителя конкурса.

14.  На всех заседаниях члены конкурсной комиссии присутствуют лично, без права замены голоса;
15.  Конкурсная комиссия определяет победителя конкурса в соответствии со следующими критериями:

· проектная деятельность ТОС, качество и сроки реализованных проектов;
· уровень сложности реализованных проектов;
· эффективность работы руководителя ТОС по вовлечению жителей в процесс принятия решений, в том числе количество проведенных собраний (советов, конференций, заседаний органа ТОС) и рассматриваемые вопросы;

· взаимодействие руководителя ТОС с органами власти различного уровня и участие в работе совещательных органов (комиссий, советов и пр.);

· взаимодействие руководителя ТОС с различными организациями (учреждениями социальной сферы, общественными организациями, управляющими компаниями, образовательными учреждениями и подростково-молодежными клубами по месту жительства и др.);

16.  Решение конкурсной комиссии, в том числе решение о результатах конкурса принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, оформляются протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарём. В протоколе может указываться особое мнение членов комиссии (при его наличии);
17.  Конкурсная комиссия правомочна осуществлять функции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании конкурсной комиссии присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Члены конкурсной комиссии должны быть уведомлены о месте, дате и времени проведения заседания конкурсной комиссии не позднее, чем за 3 календарных дня. Ответственность за уведомление членов комиссии о дате проведения конкурса несет секретарь комиссии;
18.  Организационно-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляет организатор.

VI. Итоги проведения конкурса

19.  По результатам проведенного конкурса и на основании итогового протокола конкурсной комиссии глава Вельского муниципального района издает распоряжение о награждении победителя конкурса.

VII. Награждение победителя

20.  Награждение победителей конкурса осуществляется администрацией Вельского муниципального района за счет средств районного бюджета в рамках ведомственной целевой программы «Развитие территориального общественного самоуправления Вельского района» на текущий год;
21.  Руководителю ТОС признанному победителем конкурса, выдаётся благодарность за участие и подарок.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ1

к Положению об утверждении положения о проведении ежегодном конкурсе

«Лучший руководитель ТОС Вельского муниципального района»


Форма заявки

I. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 
	1
	Название конкурса
	Конкурс на звание «Лучший руководитель ТОС Вельского муниципального района»

	1
	Ф.И.О. участника конкурса
	

	2
	Контакты участника конкурса (мобильный телефон, адрес электронной почты)
	

	3
	Место работы, должность
	

	4
	Ф.И.О. заявителя (в случае если участника на конкурс заявляет другое лицо)
	

	5
	Контакты заявителя (мобильный телефон, адрес электронной почты)
	

	6
	Название территориального общественного самоуправления (далее - ТОС), выдвинувшее активиста
	

	7
	Адрес местонахождения ТОС
	

	8
	Ф.И.О. руководителя ТОС и его должность
	

	9
	Мобильный телефон, рабочий телефон, факс, адрес электронной почты руководителя ТОС
	

	10
	Дата создания ТОС
	

	Настоящим подтверждаем достоверность предоставленной информации и готовность принимать участие в конкурсе.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на сбор, обработку, проверку и распространение (определенному кругу лиц) персональных данных для участия в конкурсе.



	Наименование должности руководителя ТОС, подписавшего заявку
	_____________________

(Подпись)
	_____________________

(Фамилия И.О.)


ПРИЛОЖЕНИЕ2
к Положению об утверждении положения о проведении ежегодном конкурсе

«Лучший руководитель ТОС Вельского муниципального района»
ОПИСАНИЕ

достижений активиста ТОС

Опишите в произвольной форме достижения участника конкурса в сфере развития территориального общественного самоуправления (далее - ТОС) за два календарных года, предшествующих конкурсу:

· личный вклад активиста в развитие ТОС;

· наличие решения органа ТОС о выдвижении активиста на конкурс;

· наличие рекомендаций и характеристик, подтверждающих вклад участника конкурса в развитие ТОС;

· деятельность активиста ТОС по привлечению новых членов;

· участие в продвижении результатов деятельности ТОС и мероприятиях по обмену опытом;

· личное участие в работе совещательных органов различного уровня.

При необходимости приложите документы, иллюстрирующие достижения участника конкурса и его вклад в развитие территории, на которой работает ТОС.

ПРИЛОЖЕНИЕ3
к Положению об утверждении положения о проведении ежегодном конкурсе

«Лучший руководитель ТОС Вельского муниципального района»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о допуске претендента к участию в конкурсе 

	N п/п
	Название ТОС
	Решение
(Да/Нет)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	______________________________                  __________________

                                                                                      (Дата/Подпись)                                                                                (Расшифровка)


