                                                                                                 
                                                                                                                                                                           
Приложение № 3
к положению о порядке формирования
кадрового резерва для замещения
вакантных должностей муниципальной службы
в органах местного самоуправления
Вельского муниципального района
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	             Форма анкеты
кандидата для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Вельского муниципального района Архангельской области  
	




Место для 
Фотографии





1. Фамилия, имя, отчество (полностью, отчество - при наличии) ____________________________________

____________________________________________________________________________________

2. Дата рождения ____________________________________________________________________________

3. Место рождения ___________________________________________________________________________

4. Гражданство ______________________________________________________________________________

5. Документ, удостоверяющий личность (серия, номер, кем и когда выдан) ___________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
6. Сведения об образовании
	Образовательная организация
	Дата поступления
	Дата окончания
	Форма обучения (очная, заочная или иная)
	Факультет, направление подготовки, специальность
	Курс или период обучения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. Дополнительное профессиональное образование
	Образовательная организация
	Программа обучения
	Количество часов
	Месяц, год обучения

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Опыт работы (если имеется) <*>
	Место работы
	Должность
	Период работы

	
	
	


[bookmark: _GoBack]9. Опыт стажировки (если имеется)
	Наименование организации
	Ответственный за организацию стажировки
	Период стажировки

	
	
	




10. Навыки владения персональным компьютером
	Специальные программные продукты
	Наименование конкретных программных продуктов

	
	


11. Навыки владения иностранным языком
	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


12.  Сведения об успехах в учебе, труде, общественной деятельности (наличие грамот,   благодарностей,   благодарственных и   рекомендательных  писем, дополнительных стипендий и т.п.) _________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

13. Научные труды (публикации), изобретения ________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

14. Сфера профессиональных интересов (желаемое направление деятельности) ______________________
__________________________________________________________________________________________

15. Дополнительная информация, которую желаете сообщить о себе ______________________________
_________________________________________________________________________________________

16. Персональная информация
	Адрес регистрации
	

	Адрес фактического проживания
	

	Рабочий телефон
	

	Мобильный телефон
	

	E-mail
	

	Семейное положение
	

	Дети (указать возраст)
	

	Отношение к воинской обязанности
и военное звание
	



"___" ___________ 20__ г. ___________ __________________________________________
                           (подпись)                       (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Даю согласие на проверку указанных мною сведений.

__________   _________   _______________________
  (дата)                (подпись)      (расшифровка подписи)

    --------------------------------
[bookmark: P341]    <*>  Опыт  работы  (трудовой деятельности) указывается в соответствии с записями  в  трудовой  книжке  и  (или)  основной  информацией  о  трудовой деятельности  и  трудовом  стаже  (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса  Российской  Федерации)  и (или) иными документами, подтверждающими трудовую деятельность.

