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                                                                                 ПРОЕКТ

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 

муниципального образования 

«Шоношское»

№…..от «»  ……… 2013 года

Административный регламент

предоставления муниципальной услуги «Установление и выплата ежемесячных доплат к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Шоношское» 
1. Общие положения

1.1 Предмет регулирования административного регламента

         1.1.1  Настоящий  административный  регламент  устанавливает  порядок  предоставления муниципальной услуги «Установление и выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Шоношское» (далее – муниципальная услуга), и стандарт предоставления муниципальной услуги, включая  сроки  и  последовательность  административных  процедур  и  административных  действий на  территории муниципального образования «Шоношское» администрацией  муниципального образования «Шоношское»  (далее  –  органы)  при  осуществлении  полномочий по предоставлению муниципальной услуги. 
  1.1.2.  Предоставление  муниципальной  услуги  включает  в  себя  следующие  административные процедуры: 

1) обращение заявителя об установлении доплаты на имя руководителя ОМСУ, в котором заявитель замещал муниципальную должность;
2) регистрация запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

3) принятие решения комиссией об установлении (отказе) ежемесячной доплаты;

4)расчет специалистом размера ежемесячной доплаты к пенсии, подготовка соответствующего решения;

5) выдача заявителю уведомления о размере установленной ежемесячной доплаты к пенсии;

6) оформление личного дела, получателя ежемесячной доплаты к пенсии.
   1.1.3. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в приложении № 1 к настоящему административному регламенту.
1.2. Описание заявителей при предоставлении муниципальной услуги

        Заявителями при предоставлении муниципальной услуги являются:
1) лица, замещавшие должности муниципальной службы муниципального образования «Шоношское» и уволенные с муниципальной службы в связи с сокращением численности штата органов местного самоуправления, либо в связи с выходом на трудовую пенсию 
1.3. Требования к порядку информирования о правилах предоставления

муниципальной  услуги

       1.3.1. Информация о правилах предоставления муниципальной услуги может быть получена:

-по телефону 4-83-01;

-по электронной почте  shonosha@bk.ru;
-по почте путем обращения заявителя с письменным запросом о предоставлении информации по адресу: пер.Северный, д.1, дер.Усть-Шоноша, Вельский р-н, Архангельская область, 165108
-при личном обращении заявителя: приём заявителей, осуществляется в приемные дни: понедельник-четверг, с 08.30 ч. до 17.00 ч., пятница с 08.30 ч. до 15.30 ч., перерыв с 13.00 ч. до 14.00, ч в администрации МО «Шоношское»;  

-сети Интернет  на официальном сайте Вельский муниципальный район;

- на  Архангельском  региональном  портале  государственных  и  муниципальных услуг Едином портале государственных и муниципальных услуг: pgu.dvinaland.ru.

-в помещениях органа (на информационных стендах) .

     1.3.2. При информировании по телефону, по электронной почте, по почте (путем обращения заявителя с письменным запросом о предоставлении информации) и при личном обращении заявителя:

1) сообщается следующая информация:

-контактные данные органа (почтовый адрес, адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», номер телефона для справок, адрес электронной почты);

-график работы органа с заявителями;

-сведения о должностных лицах, уполномоченных рассматривать жалобы (претензии) заявителей на решения и действия (бездействие) органа, а также его должностных лиц (муниципальных служащих);

 - перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;

 - источник получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган, организация и их местонахождение);

  - время приема и выдачи документов;

  - сроки предоставления муниципальной услуги;

2) осуществление консультирования по порядку предоставления муниципальной услуги.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, должности, фамилии, имени и отчестве принявшего телефонный звонок муниципального служащего органа. Время разговора не должно превышать 10 минут. При невозможности муниципального служащего, принявшего телефонный звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другого муниципального служащего либо позвонившему гражданину должен быть сообщен номер телефона, по которому можно получить необходимую информацию, или указан иной способ получения информации о правилах предоставления муниципальной услуги.

Обращения заявителей по электронной почте и их письменные запросы рассматриваются в органе в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

      1.3.3. На официальном сайте органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается следующая информация:

-текст настоящего административного регламента;

-контактные данные органа, указанные в пункте 1.3.2 настоящего административного регламента;

-график работы органа с заявителями;

-порядок получения консультаций (справок) о предоставлении муниципальной услуги;

-сведения о должностных лицах, уполномоченных рассматривать жалобы (претензии) заявителей на решения и действия (бездействие) органа, а также его должностных лиц (муниципальных служащих).

      1.3.4. На Архангельском региональном портале государственных и муниципальных услуг размещается:

информация, указанная в пункте 1.3.3 настоящего административного регламента;

информация, указанная в пункте 22 Положения о формировании и ведении Архангельского регионального реестра государственных и муниципальных услуг и Архангельского регионального портала государственных и муниципальных услуг, утвержденного постановлением Правительства Архангельской области от 28.12.2010 №408-пп.

         1.3.5. В помещениях органа (на информационных стендах) размещается следующая информация:
1) график работы органа с заявителями;

2) фамилия, имя, отчество муниципальных служащих, исполняющих муниципальную услугу;

3) перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2 Стандарт предоставления муниципальной услуги

        2.1. Полное наименование муниципальной услуги: «Установление и выплата ежемесячных доплат к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Шоношское»

      2.2. Краткое  наименование муниципальной  услуги: «Установление и выплата муниципальной доплаты к пенсии». 
      2.3. Услуга предоставляется Администрацией муниципального образования «Шоношское» (далее МО «Шоношское»).

      2.4. Результатом предоставления Услуги являются:
         1) в случае положительного решения о предоставлении услуги, перечисление средств осуществляется ежемесячно на персональный счет заявителя, открытый в кредитной организации (банке).

       2) в случае превышение трудовой пенсии над рассчитанной суммой доплаты к пенсии выплата ежемесячной доплаты к пенсии прекращается.
       2.5.  Предоставление  муниципальной  услуги  осуществляется  в  соответствии  со следующими нормативными правовыми актами: 

             -Конституция Российской Федерации;

-Федеральный закон РФ от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»; 

-Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-Областной закон от 27.09.2006г. № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области»; 

-Закон Архангельской области от 16.04.1998г. № 68-15-ОЗ «О муниципальной службе в Архангельской области»; 

-Постановление Главы администрации Архангельской области от 12.02.1998г. № 47 «О доплате к государственной пенсии лицам, замещавшим должности в органах власти и управления Архангельской области»

-Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

-Постановление Правительства Архангельской области от 28 декабря 2010 года № 408-пп «О создании государственных информационных систем, обеспечивающих предоставление государственных услуг Архангельской области и муниципальных услуг муниципальных образований Архангельской области гражданам и организациям в электронной форме».

          -  настоящим административным регламентом
       2.6 Перечень документов, необходимый для предоставления муниципальной услуги
      2.6.1 Для установления и выплаты муниципальной пенсии заявитель представляет в орган следующие документы (далее в совокупности – запрос заявителя):

1) заявление в письменном виде в одном экземпляре, об установлении доплаты на имя руководителя ОМСУ, в котором заявитель замещал муниципальную должность (Приложение № 2);
2) копию трудовой книжки;

3) копию паспорта;

4) справку о размере получаемой пенсии
5) документ о размере денежного содержания по муниципальной должности за любые 4 месяца подряд в течение последних двух лет работы на должностях муниципальной службы;

6) в необходимых случаях, документ, подтверждающий специальный стаж (выслугу) на муниципальной службе;
7) копию распоряжения (приказа) об увольнении муниципального служащего с муниципальной службы;
8) банковские реквизиты, для перечисления ежемесячной доплаты к пенсии;
9) по своему желанию заявитель дополнительно может предоставить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для назначения доплаты к пенсии.

    2.6.2. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии, включаются:

- должностной оклад;

- оклад за классный чин;

- надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- единовременные выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь;

- премия за выполнение особо важного и сложного задания.

Не включается в состав месячного содержания для ежемесячной выплаты по установлению доплаты к трудовой пенсии:

- материальная помощь, оказываемая муниципальному служащему, в результате сложной жизненной ситуации (свадьба, похороны и др.);

- премии, не входящие в состав денежного вознаграждения муниципального служащего в соответствии с областным законом о муниципальной службе.

Премии для исчисления месячного денежного содержания учитываются в размере 1/12 их суммы за 12 месяцев, предшествующих дате увольнения с муниципальной должности либо достижения возраста, дающего право на пенсию по старости.

2.6.3. Если заявитель не представил по собственной инициативе документы, указанные в п.п. 5 и 7 пункта 2.6.1 настоящего административного регламента, орган должен самостоятельно запросить их путем направления межведомственных информационных запросов в порядке, предусмотренном разделом 3 настоящего административного регламента.

2.6.3. Документы, предусмотренные настоящим подразделом, представляются заявителем в администрацию муниципального образования «Шоношское»  лично или заказным почтовым отправлением с описью вложения.


2.6.4. Администрация вправе самостоятельно заверять копии документов после сверки их с оригиналом или делать выписки из документов. Копии документов, направляемых по почте, требуют обязательного нотариального заверения.

           2.7.Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются следующие: 

1) лицо, подающее документы, не относится к числу заявителей в соответствии с пунктами 1.2  настоящего административного регламента;

            2) заявитель не предоставил документов, которые входят в перечень документов, предоставляемых исключительно заявителем  

         2.8. Сроки при предоставлении муниципальной услуги  

         2.8.1. Сроки выполнения отдельных административных процедур и действий:

1) регистрация запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги либо выдача уведомления об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги – в течение 1 дня со дня поступления запроса заявителя;

2) принятие решения о назначении (отказе) в установлении ежемесячной доплаты к пенсии в течение 10 дней;


3) ежемесячная доплата к пенсии устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности и назначения государственной пенсии.


2.8.2. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги – до 20 минут.


2.8.3. Получатель доплаты обязан сообщить в администрацию МО «Шоношское» о поступлении на муниципальную должность в течение 5 дней, а также о выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

          2.9. Основания для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

          2.9.1.  Основаниями  для  принятия  решения  органа  об  отказе  в  предоставлении муниципальной услуги являются: 

1) замещение муниципальной должности или должности муниципальной службы вновь или выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.
         2.9.2. Основаниями для принятия решения органа об отказе в выплате ежемесячной доплаты к пенсии являются:

1) недостаточный стаж муниципальной службы;

2) превышение трудовой пенсии над рассчитанной суммой доплаты к пенсии. 

        2.10 При предоставлении муниципальной услуги плата с заявителя не взимается. 

         2.11. Требования к помещениям, предназначенным для предоставления Услуги:
Прием заявителей осуществляется в рабочих кабинетах администрации, оснащенными стульями, столами, иной необходимой оргтехникой. Ожидание приема заявителей осуществляется в коридоре администрации, отводятся  места,  оснащенные  стульями  и  столами. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о заявителе  должностным лицом одновременно ведется прием только одного заявителя.
 2.12. Показателями доступности и качества Услуги являются:

1) предоставление заявителям информации о правилах предоставления Услуги в соответствии с подразделом 1.3 настоящего регламента;

2) обеспечение заявителям возможности обращения за предоставлением Услуги через представителя;

3) безвозмездность предоставления Услуги.

  Показателями качества Услуги являются:
 1) отсутствие случаев нарушения сроков при предоставлении Услуги;

2) отсутствие случаев удовлетворения в досудебном, судебном порядке заявлений заявителей, оспаривающих действия (бездействие) сотрудников органа Администрации, предоставляющего Услугу, и решения органа Администрации, предоставляющего Услугу. 

3. Административные процедуры
3.1. Основанием для предоставления муниципальной услуги является заявление с прилагаемыми к нему документами.

Сотрудник Администрации, ответственный за прием документов, производит прием заявления с приложением документов лично от заявителя или его законного представителя.

В ходе приема заявления и прилагаемых к нему документов сотрудник осуществляет их проверку на:

- соответствие заявителя требованиям, указанным в подразделе 1.2 настоящего регламента;

- комплектность предоставленных документов в соответствии с пунктами 2.6.1 настоящего регламента;

- отсутствие в заявлении и прилагаемых к нему документах неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, подчисток либо приписок, зачеркнутых слов;

- отсутствие в заявлении и прилагаемых к нему документах записей, выполненных карандашом.

При установлении фактов несоответствия заявления и прилагаемых к нему документов установленным требованиям сотрудник уведомляет заявителя о наличии препятствий для регистрации, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков и предлагает принять меры по их устранению.

После проверки документов, если нет оснований для отказа в приеме документов в соответствии с пунктом 2.7 настоящего регламента, заявителю выдается расписка о принятии заявления и прилагаемых к нему документов. 

Уведомление об отказе в приеме документов подписывается руководителем органа и направляется заявителю почтовым отправлением.

3.2. В случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов (пункт 2.7 настоящего административного регламента) муниципальный служащий администрации регистрирует запрос заявителя в журнале входящей корреспонденции и передает его главе администрации.

3.3. Глава администрации принимает решение о направлении документов в комиссию администрации МО «Шоношское», создаваемую постановлением главы МО «Шоношское».

3.4. Решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии (в процентном отношении к ежемесячному денежному содержанию) принимается комиссией администрации МО «Шоношское».

О принятом решении в 10-тидневный срок в письменной форме сообщается заявителю. В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к пенсии излагается его причина.

3.5. Решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии направляется в администрацию МО «Шоношское», который рассчитывает и определяет размер ежемесячной доплаты к пенсии, оформляет соответствующее решение.

3.6. Уведомление о размере установленной ежемесячной доплаты к трудовой пенсии направляется заявителю администрацией МО «Шоношское» по форме согласно Приложению № 3.


3.7. На каждого получателя  муниципальной пенсии оформляется личное дело. Специалист обязан обеспечить предотвращение несанкционированного доступа к конфиденциальной информации, содержащихся в личных делах, и (или) передачи ее лицам, не имеющим права на доступ к указанной информации.


3.8. Лицам, занимающих муниципальные должности муниципальной службы, в связи с выходом на трудовую пенсию имеют право в соответствии с настоящим Административным регламентом на ежемесячную доплату к трудовой пенсии, только после назначения в соответствии с пенсионным законодательством РФ и Законом РФ «О занятости населения в РФ».


3.9. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии муниципальным служащим устанавливается при наличии 12,5 календарных лет стажа муниципальной службы у мужчин и 10 календарных лет у женщин в таком размере, чтобы сумма пенсии и доплаты составляла 50 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.


Размер доплаты увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год выслуги свыше 12,5 календарных лет у мужчин и 10 лет у женщин.


При этом сумма пенсии и ежемесячной доплаты к пенсии не может превышать 60 процентов его месячного денежного содержания.


3.10. Доплата к пенсии индексируется в порядке, устанавливаемом законодательством.

4. Контроль за предоставлением услуги
4.1. Контроль за исполнением настоящего регламента осуществляется Главой администрации МО «Шоношское» в следующих формах:
       - текущее наблюдение за выполнением ответственными исполнителями административных действий при предоставлении Услуги;

- рассмотрение жалоб (претензий) на действия (бездействие) ответственных исполнителей, выполняющих административные действия при предоставлении Услуги.

4.2. Решения, принятые в ходе предоставления Услуги, могут быть оспорены заявителем в порядке, предусмотренном разделом 5 настоящего регламента, Федеральным законом от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», и в судебном порядке.

  5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования

решений и действий (бездействия) органа, а также его должностных лиц

(муниципальных служащих)


5.1
Заявитель может обратиться с жалобой в случае нарушения стандарта предоставления муниципальной услуги, нарушения установленного порядка предоставления муниципальной услуги, включая:


1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

            2)    нарушение срока предоставления муниципальной услуги;


З)  требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Шоношское» (в том числе настоящим административным регламентом) для предоставления муниципальной услуги;


4) отказ в приеме у заявителя документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Шоношское» (в том числе настоящим административным регламентом) для предоставления муниципальной услуги;


5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Шоношское» (в том числе настоящим административным регламентом);


б) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Шоношское» (в том числе настоящим административным регламентом);


7)   отказ органа, должностного лица органа в исправлении допущенных опечаток и ошибок, выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.


5.2. Жалобы (претензии), указанные в пункте 5.1 настоящего административного регламента, подаются на решение и действия (бездействие) должностного лица, предоставившего муниципальную услугу, - главе муниципального образования «Шоношское»


5.3. Жалобы, указанные в пункте 5.1 настоящего административного регламента:

         -подаются заявителем лично;

          -направляются почтовым отправлением;

          -направляются по электронной почте;

          -направляются через Архангельский региональный портал государственных и муниципальных услуг или Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций).


5.4. Жалоба заявителя должна содержать следующую информацию:


1) наименование органа, фамилия и инициалы должностного лица, муниципального служащего органа, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;


2) фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии), сведения о месте жительства заявителя — физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя — юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;


3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, должностного лица, муниципального служащего органа;


4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, должностного лица, муниципального служащего органа. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.


5.5. Поступившая жалоба заявителя является основанием для ее рассмотрения.


Рассмотрение жалоб осуществляется должностными лицами, указанными в пункте 5.2 настоящего административного регламента.

           Запрещается направлять жалобу должностному лицу, муниципальному служащему, решение или действие (бездействие) которого обжалуется.

           5.б. При рассмотрении жалобы должностное лицо:


1) обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости — с участием заявителя, направившего жалобу, или его представителя;

           2) запрашивает необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы в других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия.


5.7. Срок рассмотрения жалобы не может превышать 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случаях, предусмотренных подпунктами 4 и.7 пункта 5.1 настоящего административного регламента, — 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.


Если жалоба содержит вопросы, решение которых не входит в компетенцию должностного лица, она направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в жалобе вопросов, с уведомлением заявителя, подавшего жалобу, о ее переадресации.


5.8. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо принимает одно из следующих решений:


1) об удовлетворении жалобы, в том числе отмене принятого решения, исправлении допущенных органом опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврате заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Емцовское» (в том числе настоящим административным регламентом), устранении нарушений иных прав заявителя;


2) об отказе в удовлетворении жалобы в случае признания жалобы необоснованной.


5.9. Мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы подписывается должностным лицом, рассмотревшим ее, и не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.8 настоящего административного регламента, направляется заявителю в письменной форме почтовым отправлением и по желанию заявителя в электронной форме.


В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления, должностное лицо, рассмотревшее жалобу, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

	
	                                      Приложение №1
       к административному регламенту

«Установление и выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам замещавшим должности муниципальной службы в МО «Шоношское»


Блок-схема

последовательности действий предоставления 

муниципальной услуги «Установление и выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам замещавшим должности муниципальной службы в МО «Шоношское»

Уведомление заявителя об






  


 




	
	                                      Приложение №2
       к административному регламенту

«Установление и выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам замещавшим должности муниципальной службы в МО «Шоношское»


	
	_________________________________________

(наименование должности , инициалы

___________________________________________

и Ф.И.О. руководителя органов местного самоуправления)

___________________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

___________________________________________

(должность  заявителя)

Домашний адрес______________________________

__________________________________________

Телефон:____________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ
      о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты к трудовой пенсии

    Прошу установить (возобновить выплату) мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии (нужное подчеркнуть).

Трудовую пенсию____________________________________________________________________

(вид пенсии)

получаю в _______________________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего выплату трудовой пенсии)

      Прошу   перечислять  мне  ежемесячную  доплату к  трудовой  пенсии  на  расчетный  счет

___________________________________________________________________________________________

кредитного учреждения (банка)_________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

    Копию реквизитов кредитного учреждения (банка), счета прилагаю.

    При замещении государственно должности Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта  Российской Федерации, муниципальной должности или должности муниципальной службы, или при назначении мне пенсии за выслугу лет, при установлении в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации ежемесячной доплаты к трудовой пенсии обязуюсь в пятидневный срок сообщить об этом в 

__________________________________________________________________________________(указать наименование органа местного самоуправления из которого муниципальный служащий вышел на трудовую пенсию) 
	    К заявлению прилагаю следующие документы:                                

	1.                                 
	4.                                   

	2.                                 
	5.                                   

	3.                                 
	6.                                   


«___»______________20___г.                                                         _________________________

                                                                                                                       Подпись заявителя

Заявление зарегистрировано: «__»___________20___г. за №____

М.П.                                       ________________________________________________________

                                               Подпись, Ф.И.О. и должность работника, уполномоченного регистрировать заявление

____________________________________________________________________________________________________________________
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       к административному регламенту

«Установление и выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам замещавшим должности муниципальной службы в МО «Шоношское»


УВЕДОМЛЕНИЕ

О назначении размера доплаты

	
	_______________________________________

(Ф.И.О. заявление)

_______________________________________

(адрес заявителя)


Уважаемый______________________________________________!

(имя, отчество заявителя)

       В соответствии с _________________________________________________________________________

                                       (наименование муниципального правового акта о назначении ежемесячной надбавки к трудовой пенсии)

От «______»__________20___года №________ Вам с «_____»__________________20_____года

назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии в размере__________________руб.___________коп.в месяц

     Согласно п.6 Положения о  порядке назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии  муниципальным служащим МО «Шоношское», утвержденным решением муниципального Совета депутатов МО «Шоношское» от «____»_____________2012года №______, вы должны быть ознакомлены с муниципальным правовым актом о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии под роспись. Поэтому предлагаем Вам явиться для ознакомления по адресу:__________________________________________________________________________

Руководитель__________________      ____________________________               ___________________

                                                                                                   (наименование должности)                                         (подпись)      




Уведомление об отказе в установлении ежемесячной доплаты к пенсии с указанием причины





Уведомление заявителя об


отказе в приеме документа.








оформление личного дела, получателя ежемесячной доплаты к пенсии





выдача заявителю уведомления о размере установленной ежемесячной доплаты к пенсии





расчет специалистом размера ежемесячной доплаты к пенсии, подготовка соответствующего решения





принятие решения комиссией об установлении (отказе) ежемесячной доплаты





Рассмотрение заявлений и  документов на установление  и выплату ежемесячной доплаты к трудовой  пенсии, подготовка представления о назначении пенсии за выслугу лет  на Комиссию 





Прием и регистрация заявления








